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DZIAL 1
Informacje ogolne, misja i wizja zespotu.
Rozdzial 1

Informacje ogolne o Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pilawie Dolnej

§1

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Pitawie Dolnej zwany dalej Zespolem jest placoéwka
publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2)
3)
4)

przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw (dzieci) w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow
I sprawdzianow.

Siedzibg Zespotu jest budynek w Pitawie Dolnej przy ulicy Gtownej 50, a dla przedszkoli:
Pitawa Dolna, ul. Gtéwna 50 1 Dobrocin, ul. Kosciuszki 22.

Szkota Podstawowa ma nadane imi¢ Kornela Makuszynskiego.

Organem prowadzacym jest Gmina Dzierzoniow z siedzibg Urzad Gminy w Dzierzoniowie,

ul. Piastowska 1.
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Zespot uzywa nazwy: Zespo6l Szkolno-Przedszkolny w Pitawie Dolne;.

Kazda z placowek wchodzacych w sktad Zespotu stanowi jednostke publiczng w rozumieniu

ustawy o$wiatowe;.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pitawie Dolnej — zwany w tresci statutu ,,Zespotem”
stanowi jednostk¢ organizacyjnag Gminy Dzierzoniow realizujaca zadania o$wiatowe,
zapewniajace ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ w oddzialach przedszkolnych i szkole

podstawowej.
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9. Ustalona nazwa zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu.

10. W sktad zespotu wchodza:

a. Szkota Podstawowa . Kornela Makuszynskiego w Pitawie Dolne, ul. Gtéwna 50;
b. Gminne Przedszkole Publiczne w Pitawie Dolnej, ul. Glowna 50;

c. Gminne Przedszkole Publiczne w Dobrocinie, ul. Kosciuszki 22.

11. Szkota i przedszkola wchodzace w sktad zespotu uzywajg pieczeci urzgdowych:

1) pieczeci urzgdowych okraglych;
2) stempli prostokatnych.
§2

Zespot jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§3

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1.

zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno - Przedszkolny, w sktad ktorego

wchodza: o$mioletnia szkota podstawowa oraz dwa gminne przedszkola,

szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Pitawie

Dolnej,

przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole Publiczne w Pitawie Dolnej

lub Gminne Przedszkole Publiczne w Dobrocinie,

statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno - Przedszkolnego

w Pitawie Dolnej,

dyrektorze zespolu, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow

- nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w zespole,



Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Pitawie Dolnej

6. uczniach, dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty i wychowankow

przedszkoli,

7. rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

8. nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty lub

przedszkoli;

9. wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole lub w przedszkolu,
10. organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dzierzoniow,

11. organie nadzorujacym- nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu.

§5

1. Obwadd zespotu obejmuje miejscowosci: Pitawe Dolng, Roztocznik, Dobrocin, Byszow,

De¢bowa Gore, Dobrocinek, Marianéwek.

Rozdzial 2

Misja i wizja zespolu, model absolwenta

§6
1.Misja zespotu.

Misja naszego zespotu jest dobre przygotowanie ucznia i wychowanka przedszkola
do nastgpnego etapu ksztalcenia. Chcemy, aby nasi absolwenci umieli uczy¢ si¢ korzystajac z
r6éznych Zrédel informacji. Pracujemy nad wszechstronnym wyksztalceniem ucznia zgodnie z
jego mozliwosciami. Wychowujemy dzieci w szacunku do Ojczyzny, drugiego cztowieka,
przyrody, swojego $srodowiska. Dbamy o to, by byly wrazliwe, uczciwe i radzily sobie w
roznych sytuacjach. Ksztalcimy w nich uczucia tolerancji, poszanowania pracy, umiejetnosci
dawania, a nie tylko brania. Pragniemy, cho¢ w niewielkim stopniu spetni¢ oczekiwania

srodowiska lokalnego.

2.Wizja zespotu.
Zgodnie ze stowami Patrona naszej Szkoty ,, Mgdrym by¢, to wielka sztuka, Ale dobrym-
jeszcze wigksza!”. Wizja naszego zespolu, jest ksztalci¢ ludzi madrych i dobrych, ktérzy beda

dba¢ o swdj rozwdj umystowy, dokonaja dobrych wyboréw, beda zwraca¢ uwage na potrzeby

8
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drugiego cztowieka. Swoj system wartoSci beda budowa¢ w oparciu o uniwersalny system
wartosci, dziedzictwo historyczne i kulturowe.

Dazymy do tego, by zespot byt przyjazny i bezpieczny. Promowat zdrowy i ekologiczny
styl zycia, stwarzal optymalne warunki rozwoju intelektualnego iemocjonalnego uczniow
(dzieci). Chcemy, by nasz zespdt uwzgledniat potrzeby i mozliwos$ci uczniow (dzieci), rozwijat
ich zainteresowania iuzdolnienia. Naszg prac¢ chcemy opiera¢ na wspolpracy z rodzina,
ze srodowiskiem lokalnym, z instytucjami wspomagajacymi.

3. Model absolwenta.

Realizujac ogodlne zadania szkoly i przedszkoli dazymy do tego, by nasz absolwent po
ukonczeniu szkoly byt dobrze przygotowany do dalszej nauki, potrafit samodzielnie zdobywa¢
wiedze¢ z roznych zrédel. Pragniemy pomodc kazdemu uczniowi okresli¢ swoje zainteresowania,
mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego ksztatcenia. Chcemy ksztatci¢ ucznidw (dzieci)
otwartych na postep technologiczno— cywilizacyjny, ale rozumiejacych zagrozenia cyber§wiata.
Dbamy, by uczniowie naszej szkoty i przedszkoli ~ byli $wiadomi swej  wartosci
1 indywidualno$ci, ale potrafili jednocze$nie dokonywaé¢ samooceny i1 konstruktywnej krytyki.
Uczen naszej szkoty to osoba tolerancyjna, otwarta na potrzeby innych i chetna do niesienia im
pomocy. Absolwent potrafi by¢ asertywny i umie wspotpracowaé w grupie. Zawsze kieruje si¢

zasadami dobrego wychowania.

Absolwent naszej placowki:

e Jest przygotowany do podjecia nauki w kolejnym etapie edukacyjnym.

e Zna prawa i obowigzki ucznia wynikajgce ze Statutu ZS-P w Pitawie Dolnej i Konwencji

Praw Dziecka.

e Przestrzega zasad wypracowanych w statucie 1 respektuje przyjety system wartosci

moralnych.
e Jest wrazliwy na potrzeby innych i szanuje osoby niepetnosprawne.
e Ma swoje zdanie 1 umie je obroni¢, szanujgc rownoczesnie poglady odmienne.
e Zna siebie i potrafi okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony.
e Stara si¢ opanowywac wtasne emocje.
e Rozwija swoje zainteresowania i pasje.

e Ma uswiadomiong potrzeb¢ poznawania §wiata i zdobywania wiedzy.
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e Stara si¢ by¢ pracowity, odpowiedzialny, obowigzkowy i systematyczny.

e Wykazuje si¢ aktywnoscig w pracach na rzecz placowki i srodowiska.

e Znai stara si¢ przestrzegac¢ zasady kulturalnego zachowania.

e Dba o kulture jezyka.

e Potrafi wspotpracowaé i wspotzy¢ w grupie.

e Jest Swiadomy dbania o srodowisko naturalne i szuka sposobdw jego ochrony.
o  Wie, ze czystos¢ swojej miejscowosci czy Ojczyzny jest chluba.

¢ Umie odmawia¢ w sytuacjach zagrozenia.

e Jest sprawny fizycznie 1 zna zasady racjonalnego spedzania czasu.

o Wie, jak korzysta¢ ze srodkdw masowego przekazu i jakie programy wybrac.
e Ma szacunek do rodziny i §wiadomos¢, ze jest ona najwazniejsza.

e Znai szanuje historie, kulture i tradycj¢ narodowa z jej regionalnym bogactwem.

e Posiada rzetelng wiedze na temat zagrozen wspotczesnego $wiata 1 umiat dokonywac

wiasciwych wyborow.

DZIAL 11
Cele i zadania zespolu oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1

Wstep.

§7
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
10
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b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢  potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolach,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§9
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

11
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4) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,

4)  indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej

i lekarza- odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym przedszkolu nauczycieli i pomocy, ktére sa odpowiedzialne
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci

na terenie ,,Orlika” 1 placu zabaw,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona (w przypadku niemoznosci odbioru dziecka
samodzielnie rodzice przedktadaja nauczycielowi stosowne oswiadczenie zawierajace imi¢
I nazwisko osoby upowaznionej- potwierdzone wilasnorgcznym podpisem, tym samym biorg
pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka) ponosi catkowita odpowiedzialnosé
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka

od pracownika przedszkola przez rodzica).

11. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

12. Do zadan zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:
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1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka,

2) nawigzanie wspoOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka

i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
13. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1 dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

Z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych

1 niezbednego sprze¢tu.
§10

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci pedagogi logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec¢

o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.
Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§ 11

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
16



Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Pitawie Dolnej

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
§12
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
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9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci S$rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i1 wiasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,
25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.
§13

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow

rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
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1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

6) wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ~ w Dzierzoniowie, Sadem
Rodzinnym w Dzierzoniowie, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Dzierzoniowie,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

Rozdzial 4

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow i wychowankéw w zespole.

§ 14

1. Zespot dba o bezpieczenstwo uczniow/wychowankéw i ochrania ich zdrowie od chwili

wejscia ucznia/dziecka do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom/dzieciom przebywajacym w zespole podczas opieki przez

nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach,

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych,
4) szkolenie pracownikéw zespotu w zakresie bhp,

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidow 1 wychowankow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowe;j,

7) zapewnienie uczniom 1 wychowankom warunkow do spozycia positku obiadowego

w stotéwce szkolne;,
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8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, przedszkolnych, budynkéw, placow, boisk

1 sprz¢tu szkolnego, przedszkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ w przedszkolach i1 zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy

umystowej uczniow i wychowankow,
10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) pracownicy obstugi szkoty zwracaja si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruja te osobe do dyrektora,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurdw.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

4. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce

podczas zajec.

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych- kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

6. Zespot zapewnia uczniom i wychowankom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez
szkole i przedszkola poza ich terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna- nauczyciela

(kierownika):
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1) na 30 uczniow— jezeli grupa nie wyjezdza poza wie§ i nie korzysta z publicznych

srodkéw lokomocji,

2) na 15 ucznidéw— jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢

poza miasto,
3) na 10 uczniéw— w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) na udzial w wycieczce, z wyjatkiem lokalnej, kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow

podopiecznych,

5) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne/ poza przedszkolne wymagaja karty

wycieczki,

6) obowigzkiem  kazdego  kierownika/ opieckuna  jest liczenie  uczestnikow

przed wyruszeniem na wycieczke, w trakcie i po przyjsciu do celu,
7) nie wolno organizowa¢ wyj$¢ w przypadku: burzy, $niezycy, gotoledzi,

8) dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty,

9) opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym
szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty,

10) opiekun wycieczki akceptuje regulamin wycieczki i przyjmuje na siebie

odpowiedzialnos$¢ za wszystkich uczestnikow wycieczki,

11) kazde wyjscie lokalne poza teren Zespotu musi by¢ zgtoszone dyrektorowi i zapisane

w Zeszycie Wyjs¢ w danej jednostce oraz uzupeinione w dzienniku lekcyjnym/zajec.

7. Zespot zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczkg.

8. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku— sala gimnastyczna, pracownie informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje

regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
9. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych— na wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia

oraz dzien i1 godzing wyjScia ze szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw

z ostatnich po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow).

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasa przejmuje inny pracownik

szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolng, inspektora bhp oraz dyrektora zespotu.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie placowki pogotowie ratunkowe (w

razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest rowniez poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajgciach

dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania

w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im.

Pomieszczenia szkoty/przedszkoli, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sale lekcyjne
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy

1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy, lista

uprawnionych nauczycieli znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

Udzial ucznidw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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20. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.
DZIAL 111
Organy Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
Rozdzial 1
Kompetencje organéw Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
§15

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego

ucznidw, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.
§16

1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoScig zespolu, reprezentuje go na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w zespole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy,
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z prawem

i zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatlow

w szkole podstawowej i przedszkolach;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci zespotu;
9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zajgé dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej i przedszkolach od

poczatku nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole,
po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktéry bedzie

obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowe] wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej;

14)w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim;
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15)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opickuncza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie

indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych

W Rozdziale 3 Dzialu II statutu zespotu;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu zespotu;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec
W miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o

postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

21)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w zespole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o ktérych mowa w statucie zespotu;

22) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w statucie zespotu;

24)wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie zespotu;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych;
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26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

1 Rade Rodzicow;

27)stwarza warunki umozliwiajagce  podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

28)prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow

prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

29)zwalnia ucznia w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany

wniosek rodzicéw ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie

tego orzeczenia;

31)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32)powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §87 i §88 statutu zespotu;

33)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;

35) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzamindéw dsmoklasistow na zakonczenie

nauki w klasie VIII szkoly podstawowe;.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizuje dzialalno$¢ zespotu, a w szczeg6lnosci:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

Wwyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach

dni wolne od zaj¢¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe nie s3

bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora Szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty i1 przedszkoli a
w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu

uczniow w budynkach: szkolnym, przedszkolnych, boisku szkolnym, placu zabaw;

dba o wtasciwe wyposazenie zespotu w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow zespotu ustalonego porzadku oraz dbalosci

0 estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza zespotu;
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12) opracowuje projekt planu finansowego zespotu i1 przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje  srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw 1 stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku i placu zabaw;

15) organizuje prace konserwacyjno- remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku zespotu;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji zespotu zgodnie

Z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkotly

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnos$ci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami zespotu;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi szkoty;
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6)

7)
8)

9)

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

| pracownikow;
udziela urlopéw zgodnie z KN 1 Kpa;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

16)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

I zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspdipracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i1 nauczycieli postanowien statutu zespotu;
powotuje Komisje¢ Stypendialna;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i1 za

osiggnigcia sportowe;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu zespotu;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osOb uprawnionych do otrzymania

pomocy materialnej na zakup ,,wyprawki szkolnej”;
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7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej

w Zespole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora zespotu.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§17

. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno- Przedszkolnego jest kolegialnym organem zespotu.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w

Pitawie Dolne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi

by¢ przestrzegany.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz

z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czilonek rady pedagogicznej przed podjeciem
decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak

réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu

dyrektora.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno- Przedszkolnego sa organizowane przed

rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
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klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w

miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow zespotu;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy zespotu na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut zespotu i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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3)

4)

5)

10.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki

w szkole podstawowej;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w zespole;

opiniuje  programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

Rada Pedagogiczna zespotu opréocz powyzszych uprawnien posiada w ramach

kompetencji opiniujacych:
opiniuje projekt innowacji do realizacji w zespole;
Opiniuje organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy zespotu;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora zespotu;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora zespotu przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

11.

1)

kierownicze.

Rada Pedagogiczna zespotu ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu zespotu;
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2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora zespotu lub

innych funkcji kierowniczych;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora zespotu;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan zespotu i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach zespotu,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzadami Uczniowskimi

0 zmian¢ nazwy zespotu i nadanie imienia zespotowi;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora zespotu;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykla wigkszoscig glosoOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespol oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
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15.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem

komputera. Ksigge protokotow przechowuje si¢ w archiwum zespotu, zgodnie z Instrukcja

Archiwizacyjng.

16.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

17.

18.

19.

20.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawierac:

okreslenie numeru, daty zebrania i1 nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

liste obecnos$ci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad,;

przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

przebieg gltosowania i jej wyniki,

podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢: listg¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgltoszone na pi§mie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Protokét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad nastgpnie wyklada sig
w sekretariacie szkoly na 7 dni. Czlonkowie Rady maja obowigzek zaznajomié sie¢
z protokolem zebrania Rady.

Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone na pi§mie nie pozniej niz
do rozpoczgcia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu
i ewentualnych poprawek.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

§ 18
Samorzad tworzag wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zaj¢c.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi zespotu.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora zespotu- prace nauczycieli zespotu, dla

ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniéow zespotu.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniow- wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu- wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi

zespotu,
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2)

3)
4)
5)

M w0 e

o1

dyrektor zespotu moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wynikltego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom peligcym funkcje
kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu,

wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdow samorzadu obowigzujagce w zespole

stosuje si¢ odpowiednio.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 19

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw uczniéw przed innymi organami zespotu.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoélu rodzicOw oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci zespotu .

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji zespotu.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan zespotu;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci zespotu, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami zespotu, rzeczywistego
wptywu na dzialalnos$¢ zespotu, wsrod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulamindow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania”,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
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d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy zespotu,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow zespotu, organu
prowadzacego zespdt oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

zespotu;

3) opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez dyrektora zespotu;

4) opiniowanie decyzji dyrektora zespolu o dopuszczeniu do dziatalnosci w zespole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie

wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
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8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikoéw 1 materialow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania zespotem, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow

spoza swego sktadu.
10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora zespotu, innych organdéw zespotu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
zespotu;

3) delegowa¢ swoich przedstawicielido komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyborow Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw Rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli

I ucznidow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
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3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia,

c) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

d) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,

e) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,

f) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

g) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow,

h) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor zespotu,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni

po dacie wybordw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin.

Rozdzial 2
Zasady wspolpracy organéw Zespolu Szkolno- Przedszkolnego.
§20

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
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informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wysluchaniu zainteresowanych stron.

5. W przypadku sporu migdzy organami zespotu, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw zespotu, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu s3a zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

§ 21

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

DZIAL 1V
Organizacja przedszkola.

§ 22

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
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3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§23

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 24
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia opiekuncze

i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe. W przedszkolu moga

by¢ organizowane nast¢pujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) inne w zalezno$ci od zapotrzebowania.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) religia 1 nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-,
4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie.

§ 25
1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
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2) nastepujace pory positkow:
I $niadanie: 8.30

II $niadanie/obiad: 11.20
podwieczorek:13.30

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§26
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb przedszkola
1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. S3a dopuszczone przez

dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii regulujg odrebne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywaé si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zalezag od wyboru

rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,
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3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych

dzieci.
7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia specjalistyczne: zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia

rewalidacyjne.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 27
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8-10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 16.15 ( godziny do potrzeb zgtoszonych przez rodzicoéw) w tym 5 bezptatnych
godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania

przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okres§la uchwata podjeta przez Rade Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nast¢puje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki

zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac ze $niadania.
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3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sa

do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 12. kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest

objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez

przedszkole jest dyrektor zespotu, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
§28
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw , zesp6t boisk szkolnych ,,Orlik”,
5) baze¢ zespotu.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,

opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow

prawa.

DZIALYV
Organizacja szkoly
Rozdzial 1.
Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza.

§29
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
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2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz

217.

§ 30
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka

6-letniego do podj¢cia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 31

1. Dyrektor organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne i korekcyjno-wyréwnawcze, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i zalecen wskazanych w orzeczeniu przedstawionym przez rodzicéw

ucznia.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 32
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

Z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§33
1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 34
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie

do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzy klasowych i migdzyoddzialowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 35
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 36
1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego ds. o$wiaty

I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
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4. Szkota uzywa dziennika papierowego i/lub elektronicznego jako dziennika dokumentujacego

zajecia lekcyjne.

§37
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac

z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze

nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§38
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do

zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 39

47



Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Pitawie Dolnej

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentdw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-
§ 40

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosSci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 2

Biblioteka publiczno- szkolna

§ 41
1. Biblioteka publiczno- szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz w petieniu

podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka publiczno-szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych

nos$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdeg

i pickno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i1 godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze

literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

Rozdzial 3

Swietlica i stoléwka zespolhu.
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§42
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore muszg przebywa¢ dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy S$wietlicy okresla dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeb S$rodowiska

1 mozliwosci finansowych zespotu.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka

dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§43
1. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
a. zajec specjalistycznych,
b. zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

C. zajec utrwalajagcych wiedze,

e

gier 1 zabaw rozwijajacych,

e. zaje¢¢ sportowych.

§ 44
1. Szkota w miare potrzeb organizuje dozywianie w formie $niadan i/lub obiadéw dla dzieci.
2. Uczniowie i wychowankowie korzystaja z jadalni szkolnej za odptatnoscia, ktéra ustala

dyrektor zespotu.
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3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie

w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow 1 wychowankow znajdujacych sie

w trudnej sytuacji finansowej.

Rozdzial 4
Baza zespolu.
§ 45

Do realizacji zadan statutowych zespotu, zesp6t posiada;
1) sale lekcyjne ( sale do zaje¢ w przedszkolach) z niezbednym wyposazeniem i dostgpem do

Internetu;
2) biblioteke,
3) trzy mobilne pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczna;
5) boiska sportowe ,,ORLIK”;
6) gabinet logopedyczno-psychologiczno-pedagogiczno-rewalidacyjny;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) swietlice szkolng,
9) szatnie,
10) jadalnie,
11) sitownig plenerowa,
12) plac zabaw,
13) linarium.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy materialnej.
§ 46

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

§ 47
1. Zespdt sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych poprzez:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o §wiadczenia z osrodkow pomocy rodzinie,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o stypendium szkolne i zasitek szkolny.
C) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzagdowych, rzadowych, instytucji lub

0sob fizycznych.
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1.

Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
a) zwolnien z oplat za ubezpieczenie,
b) bezptatnych $niadan i/lub obiadow.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicow,

€) nauczyciela.

Rozdzial 6
Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§48

W zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  zespole

sa bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji odbywa si¢

za zgoda rodzica.

a)
b)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez

ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie = oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidéw 1 rodzicow;
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podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci

psychofizycznych  oraz  rozpoznawanie i  zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

a) wybitnych uzdolnien;

b) niepetnosprawnosci;

€) niedostosowania spotecznego;

d) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
g) choroby przewleklej;

h) zaburzen zachowania lub emocji;

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

k) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
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I) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica:

m) odmiennos$ci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,
2) specjalisci wykonujacy w zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
c) psycholog szkolny,
d) nauczyciel pedagogiki specjalne;.
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w zespole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia

I jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w  formach

zorganizowanych. Sg to:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4)) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoteczne, oraz inne o charakterze

terapeutycznym.

8. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
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9.

10.

11. .

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli- zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego- w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow.

W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej

pracy z uczniem.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac:
a) rodzice ucznia;
b) uczen;
c) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
d) dyrektor zespotu;
e) pielegniarka szkolna;
f) pracownik socjalny;
g) asystent rodziny;
h) kurator sadowy.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

swojemu dziecku.
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§49
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dzierzoniowie oraz innymi

placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j

z wychowywaniem i ksztalceniem.

Rozdzial 7

Nauczanie indywidualne i indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
dzieci.

§ 50

1. Uczniow/ dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do zespotu obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem/indywidualnym obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym dzieci .

2. Nauczanie indywidualne i indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
dzieci organizuje dyrektor zespotu. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz
indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Zajecia  indywidualnego  nauczania/  indywidualnego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego dzieci przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w zespole, zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢c w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia

zaje¢ od siedziby zespotu lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
5. Zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami W 0rzeczeniu.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania

przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
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10.

11.

12.

13.

14.

dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoly, dostosowane

do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwolié
na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow

w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej wraz

z uzasadnieniem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor zespotu ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie wechodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowany w ciggu co najmniej 2 dni.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

a. dlauczniow klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
b. dlauczniow klasy IV- VIII -od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach..

Uczniom/dzieciom objetym indywidualnym nauczaniem/, ktorym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do zespotu, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor zespolu w miar¢ posiadanych mozliwosci
i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach

I imprezach szkolnych.
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15. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie

lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia.

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
Rozdzial 1
Ustalenia ogdlne.
§51
1. Zespot =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych zespotu okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
§52

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania zespotu dyrektor na czas swojej nieobecnosci
wskazuje za zgoda organu prowadzacego na stanowisko ,,petnigcego obowigzki” nauczyciela
zespotu. Dla wymienionego stanowiska dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,

uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres ,,petnigcego

obowigzki” rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§53
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.

2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;,
2) nadzor nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
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3) organizowanie pracy finansowej.
3. Szczegotowy zakres czynnosci gtownego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy klasy.
§ 54

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z

réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec

mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc

na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie Srodkoéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami

ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,
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17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej Zarzadzeniami

dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespotem
wychowawczym —programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych

i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego,  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly

w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggul4 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli przedszkola
§ 55
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rébwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng  swoich  wychowankow. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,

uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

I innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne Iub opiekuficze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikow zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
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10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwoSci

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowe;,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci,

w ktorych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,
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14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami

w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlagczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy  wychowawczo-dydaktycznej i  opiekunczej  zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych,
21) udziat w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 56
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwréci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami

przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
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a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 57
1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

I zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) wuwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogicznag dzieci, majac na celu poznanie

I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac¢ treSci nauczania wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktoérych jest przeznaczony.
dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania

przedszkolnego.
6.. Ustala si¢ nastgpujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,

a nauczyciele z zestawami programéw (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstgpne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju

1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktoérej dziecko rozpocznie nauke.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela szkoly.
§58

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty

w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac

wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty
Rozdzial 5
Zadania pedagoga i logopedy.

§ 59

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli,

67



Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Pitawie Dolnej

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego

ewaluacji,

10) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w  Dzierzoniowie
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

§ 60

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego

ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
Rozdzial 6
Wspolpraca z pracownikiem biblioteki.

§ 61
Pracownik biblioteki oferuje:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Rozdzial 7
Zadania nauczyciela Swietlicy.

§ 62

Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
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1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 uzdolnien,
6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbalo$ci

0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnose.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§ 63

1. Zespotly nauczycielskie powotuje dyrektor.
2. Zespotly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w zespole;
2) koordynowania dziatan;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W zespole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

10.

11.

12.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statlego zespolu powoluje dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek cztonkow
zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu

lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu

dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

ZespOt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspdlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wilasne;j.
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DZIAL VII

Organizacja i formy wspoldzialania zespolu z rodzicami.
Rozdzial 1
Rodzice wychowankow przedszkola.
§ 64

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewngtrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i1 uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie

do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 2.

Rodzice uczniow.
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§ 65
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3.Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego

Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty,

§ 66

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 67
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1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice majg

prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly

o zmian¢ wychowawcy klasy.
DZIAL VIII

Uczniowie szkoly i wychowankowie przedszkola.
Rozdzial 1.
Wychowankowie przedszkola.
§ 68

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
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3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,

religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i1 spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowiazujacych

w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do roéwiesnikow, nauczycieli

1 innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikoéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt

wychowawcy lub dyrektorowi zespotu.
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Rozdzial 2.

Uczniowie szkoly

§ 69
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§70

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych

1 obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy

( biata bluzka/koszula i ciemne spodnie/spodniczka)
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

§71

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow

w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniow,
18) pomocy materialnej

§72

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu7 dni od daty jej ztozZenia.

§73
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sig
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego
lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —

ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty oraz wspoitworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
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C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia,
17) nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny,

18) w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢

ze szkota.

§ 74

Zasady korzystania z telefonéow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekundow przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

4. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,

bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

5. Poza zajgciami edukacyjnymi ( czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany

w trybie ,,milczy”.

6. Uzycie telefonu w ramach realizowania zaje¢ dozwolone jest tylko za zgoda nauczyciela

prowadzacego zajecia.
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1. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu

lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. Gdy uczen korzysta z telefonu bez zgody nauczyciela otrzymuje uwage wpisang do

dziennika lekcyjnego/zajec.

§ 75
Kary i nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) wyrozniajace wyniki w nauce,

b) wzorowg frekwencje,

C) prace spoteczna,

d) wybitne osiagni¢cia w dziedzinie sportu i kultury.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

a) pochwata wychowawcy ,

b) wyrdznienie ocena,

€) nagroda rzeczowa, ksiazkowa, dyplom uznania,

d) $wiadectwo z wyrdznieniem,

e) nagroda finansowa,

f) nagroda wojta.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

4. Uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem indywidualnym przez wychowawce,

b) upomnieniem, nagang dyrektora,

C) ustaleniem przez RP nizszej oceny zachowania,

d) zawieszeniem, przez dyrektora lub Rade Pedagogiczng, prawa udzialu

w zajeciach pozalekcyjnych i wycieczkach.
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10.

11.

12.

13.

14.

Udzielenie kary przez dyrektora wymaga poinformowania wychowawcy.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
Uczen lub zespot, ktoremu zostata udzielona kara ma prawo odwotaé si¢ do dyrektora i Rady

Pedagogicznej.
Decyzja podjeta przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna.
Placowka ma obowigzek informowania rodzicéw o karze dla ich dziecka.

Dyrektor zespotu moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadkach wielokrotnego tamania norm i zasad panujacych w szkole
(wagary, stosowanie wulgaryzmow, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, $rodkow
odurzajacych i1 narkotykdéw, agresywne zachowanie w stosunku do uczniow i1 nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty, sfalszowanie dokumentow szkolnych, wszczynanie bojek,
awantur, wytludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie mienia

szkolnego lub prywatnego) lub demoralizujagcym wptywie na innych ucznidéw.

W szkole/ przedszkolu nie wolno pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, posiada¢ i uzywac

narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych.
W szkole/ przedszkolu nie wolno uzywac przemocy fizycznej, uzywaé wulgarnych stow.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial 3

Warunki skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow,
warunki przeniesienia ucznia do innej szkoly.

§ 76
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1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z

listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie

zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za

potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga z

rodzicami,

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.

GOPS w Dzierzoniowie, PPP w Dzierzoniowie),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw statutu

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.
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5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Wojta Gminy Dzierzoniow.

§77
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 69ust. 4 p. a—d nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
DZIAL IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
Rozdzial 1
Cel i zakres oceniania.
§78
1. Ocenianiu podlegaja: osiggnigcia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  podstawy programowej 1 realizowanych programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczniowi uczgszczajacemu na religi¢ 1 etyke wystawia si¢ oceny z tych przedmiotow. Obie

oceny licza si¢ do $redniej ocen ucznia i obie wpisane sg na §wiadectwie.

Rozdzial 2
Procedury informowania uczniow i rodzicow. Jawnos¢ ocen.
§79
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3)  warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
2.  Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

do wgladu podczas zebran, dni otwartych, indywidualnych konsultacji z nauczycielem

lub wychowawcg oddzialu. Dodatkowo uczen uzyskuje wglad do prac podczas zajeé

dydaktycznych (np. w trakcie ich analizy i poprawy).

5. Wszystkie sprawdziany pisemne uczniow sg przechowywane przez nauczyciela w szkole

przez okres roku szkolnego (do konca sierpnia).

6. Na prosbe ucznia i jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia j3.

7. Poszczeg6lni nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach:

1) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

2)

3)

poszczegdlnych  przedmiotéw 1 wychowawcy oddzialéw sg zobowigzani
poinformowaé¢ ucznidow i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacji
srédrocznej/rocznej z poszczegodlnych przedmiotow.

o przewidywanej dla ucznia §rédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej, nauczyciele
okreslonych przedmiotow informuja ucznia i jego rodzicow droga elektroniczng

poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku.

nauczyciel przedmiotu, ktory wystawia przewidywang ocen¢ niedostateczng wysyta
do rodzicéw oraz do wychowawcy klasy nastepujaca informacje:

»Szanowni Panstwo/Pani/Pan ..........ooovvviiiiiiiiiiiiiiii

Z przykro$cig informujemy, ze syn/cOrka ..o,

Jest zagrozony/-a wystawieniem oceny niedostatecznej ($rodrocznej/rocznej) z

2

Przedmiotu: .......ooiiiiiii e .

8. Ocena przewidywana jest wystawiana w rubryce ,,Ocena przewidywana” na 1 tydzien przed

koncem semestru/roku.

Rozdzial 3

Szczegolowe warunki i sposob oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
§ 80

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) $srdédroczne, roczne;

b) koncowe.

2. W klasach IV —VIII oceny z poszczegolnych kategorii majg przypisang wage i kolor wpisu

w dzienniku elektronicznym zgodnie z tabela:
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\Waga Kategoria oceny
1 kolor czarny zadanie domowe zwykle
zadanie domowe dodatkowe
aktywnos¢
przygotowanie do lekcji
czytanie
praca na lekcji
2 kolor niebieski kartkowka
odpowiedz ustna
zadanie domowe duze
zadanie dodatkowe
praca dlugoterminowa domowa
udziat w konkursie pozaszkolnym
laureat w konkursie szkolnym
praca wytworcza/plastyczna mata
dyktando
recytacja
3 kolor zielony sprawdzian/test
praca wytworcza/plastyczna duza
4 kolor czerwony praca klasowa/test
miejsce w konkursie przedmiotowym
pozaszkolnym (1,11,111)
3. W klasach IV - VIII szkoty podstawowe;j:

a) oceny biezace, klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustala si¢ wg skali okreslonej
w niniejszym dokumencie,

b) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w niniejszym dokumencie oraz
ocen zachowania,

¢) klasyfikowanie sroédroczne przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu,

d) klasyfikowanie roczne w klasach IV - VIII polega na posumowaniu osiagni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ w danym roku szkolnym,

e) w przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia

edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

4. Ustalona ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

5. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceniania biezacego sa:

1) aktywno$¢ na zajeciach,

2) umiejetnos¢ stawiania pytan,
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3) umiejetnos¢ pracy w grupie,
4) umiejetnos¢ wyciggania wnioskow,
5) prace wykonane w domu,
6) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,
7) testy, prace klasowe, sprawdziany,
8) czytelnictwo,
9) umieje¢tnos¢ organizacji pracy,
10) dodatkowe prace,
11) reprezentowanie szkoly w srodowisku,
12) rozwigzywanie sytuacji problemowych,
13) poziom opanowanej wiedzy.
6. Nauczyciele prowadza systematyczng obserwacje osiggnie¢ uczniow. Sposoby obserwacji:
1) pisemne prace sprawdzajace,
2) odpytywanie ustne,
3) prace domowe (z zastrzezeniem: praca domowa wykonana nie na temat, spisana,
niesamodzielna, btedna zostaje oceniona niedostatecznie; praca niechlujna, nieczytelna
nie bedzie sprawdzana przez nauczyciela),
4) prace wykonane przez uczniow,
5) estetyka i systematyczno$¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
6) ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec,
7) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia.
7. Szczego6lowe zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajacych:
1) prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow,
2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to
odnotowuje si¢ to w dzienniku jako ,,nb” (nieobecny) i w ciggu dwodch tygodni od
powrotu do szkoly musi przystapi¢ do jego napisania. W przeciwnym wypadku ,,nb”
zostaje zamienione na oceng niedostateczng.
3) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni od
daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje
uczen. Termin 1 forme¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia,
4) ocena po poprawie zastgpuje oceng poprawiang.
5) uczniowie s3 informowani o tematyce sprawdzianu,
6) terminy prac obejmujacych duzg partic materialu, wpisywane sg do dziennika

z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz trzy w tygodniu, a jedna w ciggu dnia),
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7) prace muszg by¢ poprawione w ciggu dwoch tygodni, omdéwione i oddane uczniowi
do wgladu,

8) ustalony stopien poszerza si¢ komentarzem, wskazujagcym osiaggnigcia i postepy,
ewentualne trudnosci,

9) wyniki sprawdzianow sg wykorzystywane do poprawy efektow nauczania,

10) bez zawiadamiania przeprowadzi¢ mozna sprawdzian, tzw. kartkowke obejmujacy
material z zakresu ostatnich 3 tematéw w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnoSci
oraz mobilizowania uczniow do systematycznej nauki - zakonczong wystawieniem
oceny. Dla kartkowek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia,

11) uczniowie majg prawo do indywidualnego traktowania przy ustalaniu stopnia
trudnosci sprawdziandw,

12) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okre§lonej oceny,

13) nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen:

- za 100 - 96 % punktow jest ocena celujaca,

- za 95 - 85 % punktow jest ocena bardzo dobra,
- za 84 — 70 % punktow jest ocena dobra,
- za69 -50 % punktow jest ocena dostateczna,
- za 49 - 30 % punktow jest ocena dopuszczajaca,
- do 29 % punktow jest ocena niedostateczna;
8.  Uczniowie bioracy udzial w réznego rodzaju konkursach maja prawo do zwolnienia

Z pytania w dniu konkursu 1 w dniu nastepnym oraz majg 1 dzien na uzupelnienie przerabianego
w szkole w dniu konkursu materialu a takze uczniowie biorgcy udzial w konkursach, moga
zosta¢ zwolnieni z zadan domowych na 1 dzief przed konkursem.

9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ - nie mie¢ zeszytu, pracy domowej, brak
¢wiczen, nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak potrzebnych przyborow, brak stroju
gimnastycznego. O tym fakcie informuje nauczyciela przed lekcjg. Nauczyciel odnotowuje to w
dzienniku za pomocg symbolu ,,np” lub ,bs”, ale nie ma to wplywu na ocen¢ $rodroczng
lub roczng. Liczbg¢ nieprzygotowan ustala si¢ w PZO.

10. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi pocigga za soba

wpisanie oceny niedostateczne;j.

88



Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Pitawie Dolnej

11. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

12. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze
by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej.

€ 9

13. Wprowadza si¢ oceny czastkowe ,,+” 1 ,,-,,. Zasady otrzymywania “+” i “-” okresla
szczegdlowo PZO (Przedmiotowe Zasady Oceniania).
14. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniéw sposoboéw i1 zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow i osiggni¢é (samoocena).
15. Uczen ma prawo poszerza¢ swojg wiedze przy pomocy nauczyciela, ma prawo
do tworczych poszukiwan, moze wyraza¢ watpliwosci, wlasne sady i przemyslenia.
16.  Uczen ma prawo - w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ - zwréci¢ si¢ do nauczyciela
zprosbg o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcji lub wystepujacych
w zadaniach domowych.
17. W przypadku zalegtosci spowodowanych dluzsza nieobecno$cia, uczen ma prawo
do pomocy udzielanej przez nauczyciela.
18. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, uczniowie majg prawo do wyroéwnania
przez niego materiatu przez dodatkowe godziny za zgodg rodzicéw i dyrektora, ale nie kosztem
obciazenia pracg domowa.
19. Uczen powinien poprawia¢ uzyskane wyniki w nauce na biezaco, a nie na koniec semestru.
20. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne dla oddziatow I-1I1I ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) ocenianie biezace polega na odnotowywaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia
w kartach oceny opisowej ucznia (opracowanych przez poszczegélnych nauczycieli)

I wpisaniu w dzienniku elektronicznym odpowiedniego oznaczenia z opisem zgodnie

z tabela:
ocena znaczenie oceny opis

A wspaniale Oznacza, ze uczen potrafi zaprezentowaé wiedze

1 umiejetnosci wykraczajgce ponad wymagania
programowe
B bardzo dobrze Oznacza umiejetno$¢ z podstawy programowe;j
opanowang na najwyzszym poziomie
C fadnie Oznacza umiejetnos$¢ opanowang, ale uczen popetnia
nieliczne btedy
D postaraj si¢ Oznacza umiejetno$¢ nie w pelni opanowana, ktora
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nalezy doskonali¢

E pomysl Oznacza, ze opanowanie umiej¢tnosci sprawia uczniowi

trudno$¢, wymaga stalej pracy i pomocy

F pracuj wigcej Oznacza, ze uczen nie opanowat danej umiejetnosci

2) oprocz kart opisowych nauczyciele klas I - I1I stosujg réznorodne formy ustnych ocen
biezacych, np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza,

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej W dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wrgczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej klasy
zawiera sformulowanie: ,,Osiagni¢cia ucznia oceniam pozytywnie”,

4) zaje¢ z religii nauczyciele oceniajac ucznidow stosujg skale stopniowa. Zajecia te sa
obowigzkowe dla uczniéw, ktérych rodzice nie zlozyli pisemnej rezygnacji z nauki
religii.

5) podczas zaj¢é z jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego i informatyki (lub innych
ujetych w projekcie organizacyjnym, a przyznanych z puli dyrektora) nauczyciele stosuja
oceng opisowa, zajecia te s obowigzkowe dla wszystkich ucznidow.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia

poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku

do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

22. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
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6) stopien niedostateczny — 1
23. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktorych mowa
w ust. 23 pkt 1-5.
24. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 23
pkt 6 .
25. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele biorac pod uwage $rednia

wazona i caloksztalt pracy ucznia w semestrze. Srednia i oceng okresla tabela:

Srednia wazona ocena
5,5 1 powyzej celujacy
4,75 - 5,49 bardzo dobry
3,75-4,74 dobry
2,75-3,74 dostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
0-1,74 niedostateczny

26. Kryteria oceniania §rédrocznego 1 rocznego oddziatow IV-VIII sg nastepujace:

1) ocena okresla poziom opanowania materialu, wiadomo$ci i umiejetnosci w Stosunku
do wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci oraz poczynionych
przez nich postepow,

2) ogodlne kryteria stopni szkolnych w klasach IV - VIl oraz z religii w klasach 1 - VIII:

4 ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal minimalnych
wiadomosci z przedmiotow nauczania w danej klasie, abraki te uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy 1 s3 trudne do usunigcia nawet przy pomocy nauczyciela:

- nie czyta i nie pisze w sposob umozliwiajgcy elementarng komunikacje,

- nie odrabia prostych zadan domowych,

- nie jest w stanie samodzielnie rozwigzaé zadan prostych o elementarnym stopniu
trudnosci,

- popetnia liczne bledy rzeczowe w swoich wypowiedziach,

- nie wykazuje zainteresowania tematykq lekcji,

- nie wykazuje checi do nauki,

- ma lekcewazqcy stosunek do przedmiotow i nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, utrudnia prace kolegom,

- jego sprawdziany sq ponizej ustalonego poziomu (do 29 %),
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unika pisania sprawdzianow, opuszczajqgc zajecia,
ma ktopoty przy korzystaniu z ksigzek i innej literatury,
nie czyta lektur,
nie przygotowuje si¢ w domu,
zeszyt prowadzi niechlujnie.
ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu niezbednego
minimum, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy:
przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé¢ proste zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,
czyta i pisze powoli, popetnia bledy, jego prace sq niespojne, powierzchowne,
schematyczne,
ma ubogie stownictwo w mowie i pismie,
na miare swoich mozliwosci odrabia zadania domowe,
systematycznie, cho¢ brzydko prowadzi zeszyt,
przeczytal minimum jedngq lekture,
wykonuje polecenia nauczycieli,
stara si¢ wigczy¢ do pracy na lekcji w miare swoich mozliwosci,
od czasu do czasu przygotowuje sie do lekcji,
w sprawdzianach uzyskuje od 30 do 49 % mozliwych do zdobycia punktow,
zdarza mu si¢ czasami by¢ aktywnym na lekcji.
ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci
okres$lone programem nauczania na nast¢pujacym poziomie:
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiqgzuje samodzielnie zadania typowe praktyczne
| teoretyczne,
potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych zrodet informacyi,
czyta lektury obowigzkowe,
czyta ze zrozumieniem,
prace pisemne wykonuje odtworczo, z bledami, ale z wyrazng juz spojnosciq
I logicznoscig,
zeszyt prowadzi w miare prawidtowo,
czesto obrabia zadania domowe,
wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadowalajgcym,
w sprawdzianach uzyskuje od 50 do 69 % punktow mozliwych do zdobycia.
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ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wymagan programowych,
ale nie utrudnia mu to nauki na dalszych etapach ksztalcenia:

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwiqzuje samodzielnie i bezblednie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

jest aktywny na lekcjach,

prawie zawsze odrabia zadania domowe,

czyta plynnie, bezblednie,

pisze poprawnie z malq iloscig bledow, jego prace sq logiczne, spojne, zgodne
Z tematem, o bogatym stownictwie,

dobrze czyta ze zrozumieniem i prawidtowo wykonuje polecenia,

czyta lektury obowigzkowe i nadobowigzkowe,

czasami samodzielnie przygotowuje dodatkowe informacje, zadania na lekcje,

potrafi formutowac logiczne wnioski i opinie, broni¢ wlasnych sqdow,

w jego pracy pojawiajq si¢ elementy tworcze,

rzadko myli sie w definiowaniu poznanych i uzywanych pojec,

zeszyt prowadzi dosy¢ tadnie,

w sprawdzianach uzyskuje od 70 do 89 % punktow mozliwych do zdobycia.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem:

sprawnie postuguje sie zdobytymi informacjami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowac zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,
samodzielnie formutuje wnioski i opinie,

dostrzega zaleznosci miedzy zjawiskami,

zawsze odrabia zadania domowe,

czyta duzo i ze zrozumieniem,

samodzielnie przygotowuje materialy na lekcje,

jest bardzo aktywny,

zeszyt prowadzi tadnie,

prace pisemne sq bezbtedne i majq tworczy charakter,

posiada bogate stownictwo i stosuje je w mowie i pismie,

w sprawdzianach otrzymuje od 90 do 100 % punktow mozliwych do zdobycia,
uczestniczy w roznych konkursach,

samodzielnie korzysta z roznych Zrodet informacyi.
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¢ ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze¢ i umiejgtnosci obejmujace

pelen zakres wiedzy i umiejetnosci obejmujace peten zakres programu nauczania w

danej klasie:

- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi informacjami,

- biegle rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

- proponuje rozwigzania nietypowe,

- rozwiqzuje zadania wykraczajgce poza program danej klasy,

- osigga sukcesy w konkursach,

- zeszyt prowadzi wzorowo,

- zawsze rozwiqgzuje zadania bezblegdnie,

- wykonuje samodzielne prace,

- jest bardzo aktywny na lekcjach,

- swojq wiedzq dzieli si¢ z innymi,

- potrafi argumentowac, wnioskowac i uzasadniac,

- dokonuje tworczych poszukiwan,

- w sprawdzianach uzyskuje od 90 % do 100 % punktow mozliwych do zdobycia, oraz

wykonuje zadania dodatkowe,

- oryginalnie przedstawia tematy prac klasowych,

- pisze bezblednie i tadnie,

- czyta szybko i wyraznie,

- jest, oczytany”, postuguje si¢ bogatym stownictwem,

Czyta ze zrozumieniem na poziomie semantycznym i krytyczno — tworczym.

27. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow z wylaczeniem

oceny celujace;.

28. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu bez znakéw ,,plus”, ,,minus”, a

w ocenie srodrocznej umozliwia si¢ zapis ze znakiem ,,plus”. W przypadku ocen srédrocznych

dopuszcza si¢ zapis skrotowy w nastepujacej formie:

1) ocena niedostateczna —
2) ocena dopuszczajgca —
3) ocena dostateczna —

4) ocena dobra —

5) ocena bardzo dobra —

6) ocena celujaca —

ndst,
dopuszcz.,
dostat.,
dobry,

b. dobry,
celu;.
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30. Oceng niedostateczng wpisuje si¢ kolorem czerwonym.

31. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki

I muzyki brany jest w szczegdlno$ci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -

takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

32. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

33. Zajecia — wychowanie do zycia w rodzinie — s3 obowigzkowe dla uczniéw, chyba
ze ich rodzice zgltosza w formie pisemnej dyrektorowi rezygnacje z udziatu w zajeciach.

34. Zajecia wyrownawcze 1 korekcyjno -  kompensacyjne (korygujace dysfunkcje) sa
obowigzkowe dla ucznidéw wytypowanych przez nauczycieli odpowiednich przedmiotéw, za
zgoda rodzicow. Ocen z zaje¢¢ tych nie wystawia sig.

35. Kota przedmiotowe lub zajecia edukacyjne, zajecia rozwijajace uzdolnienia, sportowe (SKS)
ujete w arkuszu organizacyjnym, sg obowigzkowe dla uczniéw danej klasy, ocen z zaje¢¢ tych
nie wystawia sie.

36. Laureaci konkursow, olimpiad przedmiotowych na szczeblu co najmniej gminnym uzyskuja
oceng §rodroczng lub roczng wyzsza o jeden stopien.

37. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

38. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych =zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 4

Szczegolowe warunki i sposob oceniania zachowania ucznia.
§ 81
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowag ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) daobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. W klasach I - 11l ocena zachowania jest opisowa.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej. Srédroczne
iroczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow =z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znaczacym sa ocenami opisowymi.
5. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi speiniajagcemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotow nauczania i promocj¢ lub
ukonczenie szkoty.
7. Szczegotowe Kryteria oceniania z zachowania:

1) oceny zachowania ustalaja wychowawcy na koncu kazdego okresu po zasiegnieciu

opinii ucznidéw i nauczycieli,

2) termin ustalenia oceny $rodrocznej to tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej,

a w przypadku rocznej klasyfikacji - 2 tygodnie,

3) oceny ustalone za ostatni okres sg ocenami rocznymi,

4) ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegolne oceny:

a) ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych zgodnie z ogdlnie

przyjetymi normami moralno - spotecznymi:
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zawsze przestrzega przepisow Statutu,

ma bardzo wysokq kulture osobistg,

zdecydowanie wyroznia si¢ na tle klasy i szkoty,

wykonuje wiele dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
bierze udzial w zZyciu klasy i szkoty,

pracuje bardzo systematycznie i w miare swoich mozliwosci intelektualnych osigga
pozytywne wyniki w nauce,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

jest sumienny, ma wysokie poczucie odpowiedzialnosci za siebie i grupe,
ma negatywngq postawe wobec natogow i uzaleznien,

ma Wysokq frekwencje, nie spoznia si¢ na lekcje,

czesto reprezentuje szkole na zewngtrz.

b) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych zgodnie z ogdlnie

przyjetymi normami moralno - spotecznymi:

zawsze przestrzega przepisow Statutu,

ma wysokq kulture osobistg,

wyroznia si¢ na tle klasy i szkoty,

wykonuje wiele dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

bierze udzial w zZyciu klasy i szkoty,

pracuje systematycznie i w miarg swoich mozliwosci intelektualnych osigga
pozytywne wyniki w nauce,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

jest sumienny, ma wysokie poczucie odpowiedzialnosci za siebie i grupe,

ma negatywngq postawe wobec natogow i uzaleznien,

ma wysokq frekwencje, nie spoznia sie na lekcje.

C) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ zgodnie znormami moralno -

spotecznymi:

przestrzega zasad Statutu,

wyroznia sie pozytywnie w Srodowisku klasowym,

pracuje systematycznie i w miarg swoich mozliwosci intelektualnych osigga
pozytywne wyniki w nauce,

dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

ma dobrq frekwencje, rzadko sie spoznia na lekcje,

stara si¢ pomagac innym,
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ma pozytywny stosunek do nauki, kolegow i dorostych,

ma pozytywny stosunek do postaw antyuzaleznieniowych.

d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze postepuje zgodnie ze Statutem:

rzadko wykonuje prace dodatkowe na terenie klasy i szkoty,

czasami ma trudnosci z nawigzaniem prawidtowych kontaktow,

zdarza mu si¢ opuszczanie zajec i spoznianie na lekcje bez uzasadnienia,
dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

nie zawsze wykorzystuje w petni swoje mozliwosci intelektualne,

czasami zle zachowuje si¢ na lekcjach.

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto nie stosuje si¢ do zasad Statutu:

czasami wagaruje,

ma nieodpowiedni stosunek do kolegow i dorostych,

postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,

czasami zagraza bezpieczenstwu swojemu i kolegow,

nie wykorzystuje swoich mozliwosci,

jest zlosliwy na lekcjach, utrudnia nauczycielowi ich prowadzenie, notorycznie
przeszkadza kolegom,

czesto opuszcza zajecia i spoznia sie na lekcje,

nie dba o swoj wyglad zewnetrzny,

jego takt i kultura budzq duze zastrzezenia.

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory bardzo czesto nie stosuje si¢ do zasad Statutu:

wagaruje, niszczy mienie szkolne,

ma nieodpowiedni stosunek do kolegow i dorostych,

postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,

dopuszcza si¢ przestepstw i przynosi szkole zlg stawe,

zagraza bezpieczenstwu swojemu i kolegow,

nie wykorzystuje swoich mozliwosci,

jest ztosliwy na lekcjach, utrudnia nauczycielowi ich prowadzenie, notorycznie
przeszkadza kolegom,

czesto opuszcza zajecia i spoznia si¢ na lekcje,

nie dba o swoj wyglad zewnetrzny.

8. Uwagi dotyczace zachowania uczniéw wpisywane sg na biezaco w adnotacjach na koncowych

stronach dziennika lekcyjnego.

9. Nieobecnosci nieusprawiedliwione oraz spéznienia obnizajg oceng¢ zachowania.
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10. Termin usprawiedliwienia nieobecnosci - 2 tygodnie.

Rozdzial 5
Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

§ 82

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania,
4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
3. Przez specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego  poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
4. Wymagania w formie pisemnej opracowuje pedagog szkolny w porozumieniu
Z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w oparciu o opini¢ lub orzeczenie PPP lub innej
poradni specjalistycznej i przekazuje je dyrektorowi placowki oraz informuje o nich rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.
5. Kontroli realizacji dostosowania wymagan edukacyjnych dokonuje pedagog szkolny dwa razy
w roku. Pierwszy raz na dwa tygodnie przed wystawieniem klasyfikacyjnych ocen §rodrocznych,
drugi raz na dwa tygodnie przed wystawieniem klasyfikacyjnych ocen rocznych.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
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kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym.
7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
przebywac na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktorych mowa w ust. 8, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/ zwolniona.
11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego i religii/ etyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/
zwolniona.
Rozdzial 6
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 83

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé (na pismie) do dyrektora placowki
0 podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie placowki.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapic¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen spetnia

nastepujace warunki:
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1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach, z ktérych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny,
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
3) Jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci,
4) przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,
5) spetnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.
6) spotkalo go zdarzenia losowe mogace miec¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu,
7) brat udziat i osiagnat sukces w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
Z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
0 oceng Najwyzsza).
3. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
4. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.
5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.
6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku - uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela w terminie
nie pozniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji rocznej.
7. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z j¢zyka obcego moze
mie¢ form¢ pisemng i ustng.
9. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng
w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu (w przypadku braku
drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu dyrektor w porozumieniu z dyrektorem innej
placowki wyznacza nauczyciela tego samego przedmiotu).
10. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza

i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego
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przedmiotu (w przypadku braku drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu dyrektor
porozumieniu z dyrektorem innej placowki wyznacza nauczyciela tego samego przedmiotu).
11 . Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. O wynikach egzaminu zaliczeniowego z danego przedmiotu lub przedmiotow dyrektor

informuje zainteresowanych na pismie.

Rozdzial 7
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny zachowania
§ 84

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ (na piSmie) do dyrektora placowki
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia
poza szkota, osiagnigciach w pracy spolecznej na rzecz S$rodowiska lub innych
okoliczno$ci mogacych mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie

nie pozniejszym niz na 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z tego

postepowania protokot zawierajacy:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnigc¢, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

6. O wynikach podwyzszenia oceny zachowania dyrektor informuje zainteresowanych

na pismie.
Rozdzial 8
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i do oceny zachowania.
§ 85

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie =z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z prawem, dyrektor wstrzymuje
wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy
i organ nadzoru. Organ nadzoru uchyla uchwate niezgodng z prawem po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu nadzorujacego jest ostateczne. Dyrektor
po wstrzymaniu uchwaty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy
| umiejgtnosci ucznia i wystawia mu oceng.

4. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadzany jest w formie ustnej
I pisemnej.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komis;ji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena wystawiona przez nauczyciela
lub wychowawce.
9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 86

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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3. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z prawem, dyrektor
wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy 1 organ nadzoru. Organ nadzoru uchyla uchwate niezgodng z prawem
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu nadzorujacego jest
ostateczne. Dyrektor po wstrzymaniu uchwaty powotuje komisjeg.
4. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona 1 nazwiska 0oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Od tak ustalonej oceny odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 9
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

i egzaminu klasyfikacyjnego.
§ 87

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny na pisemng prosbe wtasng lub rodzicow.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na pisemng prosbe wtasng lub rodzicoéw.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
10. Dla ucznia, ktory realizuje na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota, nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 10 przeprowadza komisja w ktore;j
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktorym mowa w ust. 10 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych
w ciagu jednego dnia.
14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 88

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
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mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢¢ technicznych, zajg¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajace w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10
Promowanie i nagradzanie uczniow.

§ 89

1. Uczen klas I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, w kazdym roku

szkolnym.
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2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoOznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach WZO oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Poczawszy od klasy IV uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

11. Uczen, ktéry realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program

nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota, uzyskal w wyniku klasyfikacji
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rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
13. Motywacyjna funkcja systemu oceniania:
1) swiadectwo ukonczenia klasy/ szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen od klasy 1V
wzwyz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej osiggngt $érednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen taki moze otrzymac
nagrode ksigzkowa.
2) Uczniom Klas | - III nagrody ksigzkowe za wzorowa nauke i zachowanie przyznaje
wychowawca oddziatu, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:
a) wysokie wyniki nauczania, uwzglgdnione zapisami w kartach obserwacji
oraz rocznej ocenie opisowej,
b) wiasciwe zachowanie na terenie placowki i poza nig w stosunku do kolegow,
rodzicow, nauczycieli i pracownikow obstugi,
C) obowigzkowosC - systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
d) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
e) wysoka frekwencja - nagrody nie moze otrzymaé uczen, ktory
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 nieuzasadnione spdznienia.
4) Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miare wlasnych mozliwosci

finansowych.

DZIAL X
Wolontariat w zespole.
§ 90

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej placowki maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju dziatalnosci na rzecz

potrzebujacych.
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§91
Cele:

Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i1 innych;

Przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

Rozwijanie umiejg¢tnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci.

© N o o B~ w DN PE

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

§ 92
Zasady dzialania:
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusz to SKW.
2. SKW dziata zgodnie z regulaminem.

3. Zadania wolontariackie wynikajace z dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego sa wpisane

w program dziatan samorzadu.
4. Szkolny Klub Wolontariusza ma swojego opiekuna.

5. Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych. racjonalizowania pewnych probleméw, mdéwienia

o trudnosciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

6. Uczniowie przed ukonczonym 18 rokiem zycia przedstawiajg zgode na cztonkowsko
w SKW co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna

prawnego. Przed ukonczeniem 13 roku zycia w charakterze obserwatorow.
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7. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole

1 uczniowie dziatajg pod stata opiekg nauczyciela.

8. Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun

prowadzacy grupe na dzialania.

9. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi

powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

10. Wolontariat prowadzony poza dziatalno$cia szkoty i SKW szczegdtowo zostat opisany

w regulaminie.

DZIAL X1
Doradztwo zawodowe w szkole.
§93

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej

im. Kornela Makuszynskiego.

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) umozliwienie uczniom podj¢cia decyzji odnosnie wyboru szkoty ponadpodstawowej;
2) poinformowanie ucznidéw o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
3) wszechstronne zapoznanie uczniéw z réoznymi zawodami,
4) pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
5) ksztalcenie whasciwego stosunku do pracy;

6) aktywizowanie mtodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy.

2. Sposoby realizacji zadan z zakresu preorientacji zawodowe;j:
1) lekcje wychowawcze;
2) zajecia edukacyjne;
3) spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3.Przewidywane efekty systemu doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by uczen
moégt  dokona¢  wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wilasnymi zdolno$ciami

I zainteresowaniami oraz by mogt zdoby¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem.
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DZIAL XII

Ceremonial szkolny.

§ 94

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora placowki nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniéw szkoty i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

asysta.

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu ;

poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z praweg0 ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10)podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowicg (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
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12)sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stojg w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie

komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13)oddawanic honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego, chorgzy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope
1 oburacz pochyla sztandar;
14) sztandar oddaje honory:
a. na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”
b. w czasie wykonywania ,,Roty”,
c. w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych,
d. podczas opuszczenia trumny do grobu,
e. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
f. podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
g. w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Godlo/logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.
3. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowe;:

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele
klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciaggni¢ta do gory na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza
rote przysiegi:,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede
uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac si¢ by¢
dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom” Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote przysiegi.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. dyrektor

szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie miecz i méwi:

,Pasuj¢ Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Pitawie Dolnej”.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistg™.
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4. Pozegnanie absolwentow.
1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.

2) Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z

wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
3) Rota Slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego Tobie, Szkoto
Slubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoty; zawsze przestrzega¢ zasad ,fair - play"-
zdobytag wiedze, umiej¢tnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym swoim zyciu;

zawsze pracowac sumiennie i uczciwie; SLUBUJEMY.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wigta panstwowe i szkolne
ujete w kalendarzu uroczystosci na dany rok szkolny.
6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.
7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:
a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
¢) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru”- uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.

Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
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symbol Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Pitawie Dolnej. Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formute:
,»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Pilawie
Dolnej. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowac naszg szkole 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotagcza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp”— nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,

pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystos$ci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.
DZIAL XIII
Postanowienia koncowe.
§ 95

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci szkolnej.

6. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly oraz

na stronie internetowej szkoty.
§ 96

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2021r.
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